Statut
Opolskiego Zwigzku Producentéow Rolnych
z siedzibg w Opolu przy ulicy Wrocltawskiej 107
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.0polski Zwigzek Producentow Rolnych zwany dalej Zwigzkiem posiada osobowo$¢

§2.
§3.

§4.
§5.

§6.

§7.
§8.

§9.

prawna.
Nazwa Zwiazku jest prawnie zastrzezona.
Terenem dziatania Zwiazku jest obszar nast¢pujacych wojewddztw: opolskiego, $laskiego
1 matopolskiego i dolnoslaskie.
Siedziba Zwiazku jest miasto Opole, ulica Wroctawska 107.
Zwiazek opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow

Zwigzek moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
Zwiazek tworzy si¢ na czas nieoznaczony.

Podstawa dziatania Zwiagzku jest ustawa z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. nr 55 poz. 235)

Rozdzial 1T
Cele, zadania i sposoby dzialania Zwiazku

Cele i zadania Zwigzku:

1. ochrona praw 1 reprezentowanie interesOw zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkow
zawodowych pracownikow, organow wladzy 1 administracji panstwowej oraz
organdéw samorzadu terytorialnego

2. ochrona i reprezentowanie interesow swoich cztonkow wobec Agencji Nieruchomosci
rolnych oraz innych instytucji podmiotoéw panstwowych

3. wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami finansowymi, ktdrych zasadniczym celem
jest dziatania jest obstuga rynku rolnego oraz innych podmiotow gospodarczych,

4. prowadzenie wszelkich dziatan zmierzajacych do unowocze$niania produkcji ro§linnej

swoich cztonkow

pomoc organizacyjna, specjalistyczna i prawna czlonkom Zwigzku

6. propagowanie zasad etyki zawodowej pracodawcow, dobrych obyczajow
gospodarczych, upowszechnianiu przyktadow pozytywnych postaw

o



7. integracja srodowiska pracodawcow bedacych dzierzawcami i wiascicielami rolnymi
migdzy innymi poprzez propagowanie dzierzawy 1 wlasnoSci rolnej jako
rownoprawnych form gospodarowania”

8. wspolpraca z migdzynarodowymi organizacjami pomocowymi oraz organizacjami
zrzeszajacymi Pracodawcow rolnych za granica,

9. prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwigkszania eksportu produktéw rolnych
poprzez inicjowanie kontaktow handlowych z podmiotami zagranicznymi.

§ 10. Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1. podejmowanie dziatan 1 inicjatyw stuzacych poprawie rentownosci produkcji
ro$linnej,

2. opiniowanie wszelkich aktow prawnych w tym aktow prawa miejscowego w zakresie
objetym zadaniami zwigzku przedstawionych przez odpowiednie wtadze oraz krajowa
Federacje Zwigzkéw Pracodawcow — Dzierzawcow 1 Wiascicieli Rolnych,

3. przygotowanie szkolen, seminariow, odczytow, konferencji, ktérych podstawowym
celem bedzie realizacja zadan statutowych,

4. prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomigdzy czlonkami Zwiazku oraz
pomiedzy cztonkami Zwigzku a innymi podmiotami,

5. prowadzenie rokowan i sporow zbiorowych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych i
innych porozumien z organami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacymi osoby
zatrudnione przez podmioty gospodarcze reprezentowane przez Zwigzek

6. organizowanie wszelkiej pomocy swoim cztonkom, w tym i pomocy prawnej na
zasadach okre§lonych w przepisach uchwalonych prze organy Zwigzku

§ 11. Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku stuzy realizacji
celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12. 1. Czlonkami Zwigzku moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne oraz jednostki organizacyjne
zatrudniajagce pracownikow, ktorych przedmiotem dziatania jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji rolnej 1 hodowlane; w tym réwniez
podmioty zatrudniajace pracownikow okresowo, sprzedajace swoje produkty na
rynek.

2. Jednostka, nie spetniajagca wymagan okre§lonych w ust. 1 moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajacym Zwigzku dotyczy to w szczegdlno$ci wszystkich podmiotow
zajmujacych si¢ przetworstwem rolno — spozywczym oraz zajmujace si¢ produkcja
rolniczych $rodkéw produkcyjnych

§ 13. Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:

1. cztonké6w zwyczajnych

2. czlonkow wspierajacych

§ 14. 1. Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ jedynie podmiot spetniajacy warunki
okreslone w par.12ust.1. Osoby fizyczne pozbawione praw publicznych nie moga by¢
cztonkami Zwigzku.

2. Czlonkiem wspierajacym Zwigzku niezaleznie od warunkow okreslonych w par 123.
ust.2 moze by¢ jednostka zainteresowana dziatalno$cig Zwiazku, ktora zadeklarowata
na jego rzecz pomoc finansowg 1 rzeczowa. Osoba prawna oraz jednostki
organizacyjne dziataja w Zwigzku przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad



4. Podstawag przyjecia na czlonka Zwigzku jest spelniajgca wymagania Statutu
deklaracja cztonkowska
§15 . 1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Zwigzku,

2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Zarzadu,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwal Zarzadu Zwiazku o
przyjeciu badz skresleniu z listy cztonkow

4) uzyskania pomocy organizacyjnej i prawnej na zasadach okre§lonych w
odrebnej uchwale Walnego Zebrania Cztonkow

5) brania udzialu we wszelkich formach szkolenia na zasadach okreslonych
odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zwigzku

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wltadz Zwigzku

2) Regulaminowego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Zwigzku

3) Pomocy organom Zwigzku w zakresie okre§lonym w statucie w kazdym
przypadku, gdy zostanie o to poproszony

4) Uczestniczeniu w Walnych Zebraniach i innych pracach Zwigzku,

§ 16. 1. Czlonek wspierajacy, z wylaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w par. 15 ust.1 statutu
§17. 1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:

1) wystapienia — dobrowolna rezygnacja z przynalezno$ci do Zwiagzku zgtoszona
na pisSmie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
wobec Zwigzku

2) skreselania z listy cztonkow z powodu:
a.nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich Ilub

innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,
b.$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j

3) wykluczenia — razgcego naruszania postanowien statutu i uchwal organdéw
Zwiazku

2. Przyczyne ustania cztonkostwa okresla Zarzad w drodze uchwaty

3.0soba wykluczona lub bezpodstawnie skreslona ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu badz skresleniu z listy czlonkéw

4.Do 0s0b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
ustalone w ust.3.

Rozdzial IV
Organy Zwiazku, tryb ich wyboru i okres kadencji

§18. 1. Wiadzami Zwigzku s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

§19. 1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Zwigzku trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow przy obecno$ci, co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkoéw, za§ w przypadku obrad odbywajacych
si¢ w drugim terminie faktycznie obecnych cztonkdéw Zwiazku na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw



2. Uchwaly Zarzadu Zwiagzku, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecno$ci, co najmniej plowy uprawnionych czlonkow
(kworum). W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zwigzku.

3.Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci, co najmniej ptowy uprawnionych czionkow
(kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej.

Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaly w
glosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Czlonkow

§21. 1 Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Zwigzku:
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
2) z glosem doradczym — cztonkowie — wspierajgcy
§ 22. 1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zebranie Czlonkéw powinno odby¢ si¢ w terminie do 31 maja kazdego
roku. Przedmiotem mogg by¢ wszystkie sprawy, o ktérych mowa w par. 23 a w
szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan wiadz Zwigzku

2) uchwalenie budzetu Zwigzku

3) ustalenie najwyzszej kwoty zobowigzan podejmowanej przez Zarzad na dany rok,
4) udzielenie absolutorium Zarzadowi Zwigzku

3.Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje:
1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,
3) 1/3 Cztonkow Zwiagzku

5.0 miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
powiadamia czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Z obrad
Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza si¢ protokot.

6.Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow przy obecno$ci, co najmniej potowy ogdlnej ilosci cztonkow,
chyba, ze statut stanowi inaczej.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian

2) uchwalanie regulamindéw wladz Zwigzku

3) wybor i odwotanie cztonkow wiadz Zwiazku

4) Rozpoznanie i zatwierdzenie sprawozdan — w tym finansowych — wiadz Zwigzku

5) Udzielenie absolutorium Zarzadowi Zwigzku

6) Uchwalenia budzetu Zwigzku na kazdy rok

7) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

8) Ustalanie najwyzszej kwoty zobowigzan podejmowanych przez Zarzad bez zgody
Walnego Zebrania Cztonkow

9) Rozpatrywanie odwotan od decyzji oraz uchwal Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Zwiazku

10) Nabywanie lub zbywanie nieruchomos$ci lub ruchomosci o wartosci przekraczajacej
kwote zobowigzan podejmowane przez Zarzad bez zgody Walnego Zebrania
Czlonkow



11) Ustalanie zasad i trybu przyznania pomocy organizacyjnej i prawnej cztonkowi

Zwiazku, ktory zwroécit si¢ do wladz Zwigzku

12) Ustalenie zasad udzialu czlonkéw Zwigzku w szkoleniach i innych formach

ksztalcenia

13) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku

Zarzad

§ 24. 1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Zwigzku zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Prezes,
2) Vice Prezes
3) Cztonkowie

3.0sobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu s3: Prezes oraz jeden z

cztonkow Zarzadu.

4.Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.
§ 25. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

§26. 1.

2.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw

Ustalanie biezacych 1 perspektywicznych plandéw i1 programow dzialania Zwigzku
Prowadzenie budzetu i polityki finansowej Zwigzku

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Zwigzku

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego na zasadach okreslonych w statucie

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw

Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych cztonkostwa w Zwiazku

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem Zwiazku powotang do sprawowania kontroli nad

jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

§ 27. Do zakresu Dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
§28. 1.

kontrolowanie dziatalnosci Zwigzku

wystepowanie do zarzadu 1 Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu

zwotlanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadz Zwigzku

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Zwigzku



2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkow
§29. W przypadkach okreslonych w par. 22 ust.4 statutu Walne Zebranie Czlonkéw winno
by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgloszenia zadania
§ 30. Uprawnienia, o ktorych mowa w par.27 pkt.4 oraz par. 29 statutu przystuguja takze 1/3
cztonkow Zwigzku, o ktéorych mowa w par.22 ust 4 pkt.3

Rozdzial V
Majatek i fundusze Zwiazku

§ 31. Majatek Zwigzku stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 32.1. Zrédtami powstania majatku Zwiazku sa:
1) sktadki cztonkowskie
2) darowizny, zapisy i spadki
3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Zwigzku (dochody z wlasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Zwigzku)
2.Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca kazdego kwartatu danego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptlacaja sktadki wg zasad okreSlonych przez
Zarzad, w ciagu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Zwigzku
3.Zwigzek prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
§ 33.1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowiazkéw majatkowych Zwigzku wymagane sa podpisy dwoch czionkow
Zarzadu
2. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis(y) Prezesa lub
cztonka Zarzadu

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku

§34. 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczania majatku Zwiazku

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Zwiazku, nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o organizacjach pracodawcow (Dz.U. nr 55 poz. 235).



